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Politikerutfragning i gamla Radhuset den 16 augusti 2022 i arrangemang av YPR.
Deltagare :

Cecilia Magnusson-Svard, S
Anne Olofsdotter, M
Eva-Britt Bergqvist, KD
Eva Clauson, C

Goran Brante, V
Jan-Ake Isaksson, SD
Marina Nilsson, MP
Eva Hallmer-Lindahl, L
Anki Seedén, YPR
Kurt-Ake Lindhe, YPR
Asa Ehrlin, YPR
Cecilia Billgren, YA

Anki Szedén hadlsade en av pensiondrer nastan fullsatt Knutssal valkomna till dagens
politikerutfragning och éverlamnade ordet till Cecilia Billgren som lat resp
partiordforande/partirepresentant inleda med 3 minuter vardera for att beratta vad just deras parti
anser om foljande tre begrepp som Folkhélsoinstitutet anser vara viktiga for ett gott aldrande:

1 Fysisk aktivitet

2 Bra matvanor

3 Social gemenskap och stod

Sammantaget var alla 6verens om att det ar viktigt med alla 3 bitarna for att ge ett bra aldrande.

KD: Viktigt att fysisk aktivitet kommer alla till del och &ar lattillgdnglig. Det finns manga ideella
foreningar i Ystad som kan medverka och dar behover vi hjdlpa till med bidrag. Kommunen har
anstallt en dietist som utvecklar matkvaliteten, ser till att maten ar naringsberikad. Idag finns alltid en
sallad som fritt val. KD anser att det beh6vs en boendegaranti fr o m 85 ars alder och det ska finnas
olika boendetyper, sasom trygghetsboende, bistandsbedomt dldreboende. Redan i samband med
byggplaneringen ska man planera for aktiviteter.

V: Fragorna ér lite schabloniserade! For att stimulera fysisk aktivitet kan man t ex ha reducerat pris
pa Badhuset. Maten ar bra, men dyr. Naringsriktig mat ndr man behdver det. Social gemenskap —
dyrt. Det behovs fler hander i omsorgen om allt ska kunna genomfdras. V har medverkat till hdgre
pensioner.

SD: Vi vill att Ystad ska vara en av Sveriges 20 basta kommuner att leva och bo i. Fysisk aktivitet ska
vara en rattighet och social isolering medfoér inaktivitet. Maten ska vara god och néringsriktig och
anpassas till de boendes dnskemal. Garna gjord pa narproducerade ingredienser. Vi vill ocksa ha
volontarer for att bryta isoleringen.

C: De tre begreppen gar hand i hand. Vi vill att Sverige ska vara ett av varldens basta lander att aldras
i. Viktigt att ha ett gott liv varje dag. Kanske jobba lite langre. Viktigt att kdnna att vi behovs. Kdnna
oss trygga, vaga ga ut. Vi behover jobba brottsforebyggande och utveckla kontakten mellan unga och
gamla. Vi behover hojda pensioner och battre tillganglighet till vard och tandvard (inom
hogkostnadsskyddet). Det behovs fler anpassade bostdder dar individens behov ska styra. Battre
kompetens inom dldreomsorgen kravs.



L: Vi ar nog ratt 6verens om att bra mat, fysisk aktivitet och social gemenskap ar viktigt for alla. Jag
vill i stallet prata om alderismen, som &r hégre ju hogre standard lander har. Vi har kimpat for en
familjecentral/aldrevardcentral. Risken att bli sjuk ar ju hogre ju dldre man blir. Idag ar det svart att
na fram till Vardcentralen och kommer man dit sa far man séllan traffa ”sin” lakare. Ett forslag som
ingar i Regionen valplattform &r att det ska vara ETT telefonnummer/Ett stille/SAMMA person man
traffar varje gang. Vore bra med en samorganisation av ldkare, sjukskoterskor, fysioterapeuter och
dietister.

MP: Livskvalitet ar viktigt for dldre liksom fysisk aktivitet, oavsett boendeform. Delta garna i
foreningslivet. Senior Sport School &r ett exempel pa hur vi kan fa aldre att bli fysiskt aktiva. Maten
ska anpassas efter dldres behov och lagas pa plats. Bra om det anordnas kurser for att laga mat till
ensamhushall. Social gemenskap ar viktigt for alla. Viktigt ocksa med trygghetsskapande atgarder for
hemmaboende for att undvika olyckor i hemmet.

M: Med okande alder kravs fler insatser och en dldreomsorgsplan ar under framtagning. Halsa och
livslust: ska finnas nagon aktivitet for alla, bade fysisk och mental. Satsa pa friskvardspeng. Vara ett
komplement till foreningslivets utbud. Mat: erbjuda flera ratter sa att man kan valja det man vill ata.
Vi vill verka for fler motesplatser/lokaler och battre samutnyttjande av befintliga lokaler. Alla ska
kdnna sig trygga utomhus sa det ar viktigt att vara utomhusomraden ar belysta under den morka
tiden.

KOLLEKTIVTRAFIKEN

P& fragan - Ar ditt parti berett att verka for att Seniorkortet ska gilla for resor inom hela Skane?
Samtliga partier svarade JA, nagot parti med kommentaren att det kostar. Fragan var upp i ett mote i
Kristianstad i mandags och dven da var alla partier ense om att infora ett Seniorkort for hela Skane.

Pa fragan om man ar beredd att sanka aldern till 70+ for seniorkortet svarade S, V, C och MP JA.
Ev kan man tanka sig nagon form av seniorrabatt.
M: Det behovs battre samarbete/paverkan med Regionen.

S: Vill ha tillbaks sondagstrafiken. Kanske inte pa kvallen. Forslag till tillkop av séndagstrafik har tyvarr
blivit liggande i "byraladan”.

V: Vi driver forslag i regionen om narbussar som kan bestallas via en app och bussen kor da dit man
vill. Vi vill ocksa ha billigare kollektivtrafik for alla.

KD: Vi har ambitionen att starta upp séndagstrafiken igen. Garna en seniorrabatt. Vill inféra
demensvanner for stdd och rad.

C: Tagen fran Ystad och Osterut gar bara en gang i timmen medan 6vriga tag gar varje halvtimme. Det
fungerar daligt om man vill ha en levande landsbygd.

MP: Vi vill ha mer kollektivtrafik, tatare turtrafik ger storre sdkerhet att hinna fram till slutmalet.

L: Vi driver denna fraga i regionen. Vi har en standig dialog nar det galler Ystad. Driver fragan om
efterfragandetrafik, pa anvandarnas villkor.

SD: Vi maste ha kvar bussarna pa landsbygden och synkade tidtabeller. Behalla linjer som anvénds,
skapa nya linjer efter behov.

VARDCENTRALEN med ildreinriktning

M: Vi &r positiva till att utveckla en san mojlighet. Ystad har ett stort antal dldre och det behovs en
geriatrisk avdelning.

L: Bra om man kan samla allt pa ETT stalle utan att granserna ska hindra en aldrevardscentral.



C: Aktuell fraga. Tyvarr ar det inte attraktivt att jobba med dldre varken hos lakare, sjukskdterskor
eller underskoterskor. Det ska viss finnas ett sarskilt telefonnummer som aldre kan ringa — fungerar
det??

MP: Den senaste tiden har det inte ens varit mojligt att komma fram pa telefon till VC. Man maste
satsa pa primarvarden, kapa kderna, ha en fast likarkontakt. Aldrepsykiatrin maste utvecklas.

KD: Vi ar 6ppna for flera olika forslag nar det galler VC, t ex genom att ha mobila team som rycker ut
nar man inte kan komma i kontakt med VC. Ha en fast lakarkontakt. Geriatrikkunskap behdvs.

V: Vill bara sdga att under de senaste 4 aren har Ystad haft moderatstyre och under den tiden har
neddragningar gjorts.

S: Det finns ingen som vill utbilda sig inom geriatriken. Det &r intressant med en Aldrevardscentral.
Sedan 2018 finns ett avtal om en familjecentral, men inget har hant sedan dess.

SD: Tillgangligheten till VC ar horribel. Ystad vaxer och det blir fler dldre. Man behdver titta dver
"hyrsystemet” som kan ge flera miljoner om man slutar med det. Direktlinje for dldre ar intressant.
Akuten och VC bor ligga i anslutning till varandra.

HEMTJANSTEN

M: Vi maste hitta battre sitt att bedriva hemtjanst/hemvard. En utvardering gors i scheman och
hemtjansten. Stora knackfragan ar: Hur blir vi fler? Sprakutveckling sa att invandrare kan gora sig
forstadda och bli anstéllningsbara. Dela upp arbetsuppgifterna sa att t ex underskoterskorna gor det
dom kan och andra gor andra uppgifter t ex stadforetag som haller rent.

MP: Vi maste satsa mer pa hemtjansten/varden. Maste fa fler att vilja jobba inom hemtjanst/vard. Vi
maste se till att bibehalla de som redan jobbar, med battre |6ne- och arbetsvillkor.

S: Instimmer att kommunen tar sitt ansvar betrdffande sprak- och kompetensutveckling.

L: Delar Annes forslag om att dela upp arbetsuppgifterna. Viktigt med dialogen med den aldre och
hens behov/krav. Mindre hemtjanstteam kan minska antalet som besdker den boende.

KD: Att ha delade arbetspass &r inte bra. Det gar inte att planera sin lediga tid nér arbetsdagen ar
uppsplittrad. Dock behovs flexibilitet inom hemtjansten. Utbildning/hogre 16n? Inom demensvarden
har man anstéllt en musikpedagog.

V: Maste sluta att underfinansiera och nedmontera verksamheten som skett de senaste 4 aren.
Budgeten for dldreomsorgen har sjunkit fran 25% till 20%.

M: Hur far man behalla sin personal? Genom att vara en god arbetsgivare. Fortsatta utbilda. Under
pandemin har nastan 100 vardbitraden utbildats till underskoterskor. En brukarundersékning visar
att vara omsorgstagare ar nojda.

SD: Yrket maste goras attraktivt och fa in nya medarbetare som ser att det &r ett populart yrke. Det
kraver bra arbetsmiljo, bra scheman, sprakutbildning. En larmgrupp som ger ett tryggare liv for
omsorgstagarna.

S: Det verkar som vi alla ar 6verens om att géra yrket mer attraktivt, ha bra scheman, bra
arbetsklader och bra arbetsfordon (cyklar).

KPR (Kommunalt pensionérsrad)
Pa en rak fraga vilka partier som &r villiga att inrdtta ett KPR svarade ALLA JA!

P43 en fraga fran Kurt-Ake Lindhe om Réfsan, svarade 6 av 8 att man vill ha kvar fastigheten i
kommunen.



ALDREOMBUDSMAN

Gunnar Andersson (PRO) framforde dnskemal om att inratta en dldreombudsman i Ystad som kan
hjalpa dldre med olika saker, t ex fylla i blanketter for bostadstillagg, hanvisa till ratt instans nar man
behover komma i kontakt med nagon for olika atgarder m.m.

L: God idé! Flera kommuner har det redan. En dldreombudsman kan eventuellt knytas till
aldrevprdcentralen. Sjalvklart att Ystad ska ha en dldreombudsman.

MP: Sjalvklart!
V: Med tanke pa att KassaGiro forsvinner 1/9 sa behévs en dldreombudsman.
SD: Viktigt att alla dldre far hjilp ndr det behdvs. Aven pé IT-sidan.

Pa fragan hur manga av dagens narvarande partier ar villiga att inratta en daldreombudsman svarade
6 av 8 JA.

Gullbritt Adolfsson (SKPF): Det &r viktigt att veta redan fran boérjan vad en dldreombudsman ska
goral

S: Vi har lamnat in en motion om dldreombudsman, men inget har hant annu.
KD: Vi ar positiva till forslaget men vill veta mer innan vi tar stallning.

Kjell Persson (publiken): Nar det géller Hemtjansten sa ar jag lite orolig 6ver att man ar 6verens, men
att man inte far veta ndgra ekonomiska konsekvenser. For att bibehalla dagens niva maste man i hela
Sverige anstalla 50 000 nya medarbetare varje ar fram till 2045. Detta skulle for Skanes del innebara
att man maste hoja regionskatten med 15 kr. Hur ska ni klara av detta i Ystad?

M: Jag tror att arbetschemana ar avgorande. Utvardering pagar. Fler underskoterskor behovs, men vi
maste hushalla med de medel vi har och som lagen staller krav pa. Jattestor fraga. Vad maste vi géra?
Vad kan vi géra med de pengar vi har? Framtiden ar viktig sa vi inte kommer efter igen.

Replik Kjell Persson: Jattekomplex fraga.

V: ViiYstad kan inte 16sa detta, det ar en nationell fraga. Valfarden far ta smallarna. Las garna boken
"@Girig Sverige” for att se vart pengarna gar. Rosta pa V i riksdagsvalet.

KD: Vi behover bli effektivare, maste ha en sjukvardspolitik for att fa folk att stanna. Nationell
styrning pa varden behovs.

Moderator Cecilia Billgren YA: Tank pa att 30 % av Ystads valjare ar 65+!

Anki Saedén YPR: Ga in pa Simrishamns Kommuns hemsida for att se vilka goda rad de ger till dig som
ar pensionar. Vi ar 9000 pensiondrer i Ystad kommun som har rostratt!!

Darmed var utfragningen slut och YPR:s ordférande Anki Seedén tackade alla for att ha kommit och
lyssnat och stallt fragor och darmed ansags motet upplost.

Noteringarna gjorda av

Asa Ehrlin (efter basta formaga)



